Republika e Kosovés
Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Komuna Zvegan - Opstina Zvecan

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 5 Komuna Zvecan shpall:

Konkurs

Pranim

Emri i grupit Specialisté i Administrimit té Pérgjithshém

Titulli i pozités sé punés Zyrtar pér Gjendje Civile 1

Klasa e pozités Profesional 3

Koeficienti/Paga 3.86

Nr. i kérkuar 1

Data e njoftimit 24/11/2023

Afati pér aplikim 25/11/2023 - 24/12/2023

Institucioni Komuna Zvecan

Departamenti Departamenti i Administratés sé Pérgjithshme dhe
Personelit

Divizioni

Vendi i punés Departamenti i Administratés sé Pérgjithshme dhe
Personelit

Nr. i Referencés RNO00012862

Kodi RPC0006401
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Regjistron rastet e lindjes,martesés dhe vdekjés né Sistemin e Gjendjes Civile;

Léshon dokumente / certifikata té& ndryshme nga Sistemi i Gjendjes civile ;

Kryen cermonité martesore;

Mbané dhe udhéheqé me Regjistrat té Gjendjes Civile;

Léshon deshmi vdekjén;

Béné Perditsimin né sistemin unik t& GJC pér nevojat e qytetaréve,béné verifikimin e
Qytetarve né sistem;

Harton regjistra statistikoré té lindjeve,martesave dhe vdekjeve dhe i dérgohen ASK-és;

Ruajtja e konfidencialitetit té té dhénave té gytetarve.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

« Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté, Fakulteti Juridik, Ekonomik, Administrat Publike mé sé me té
paktén 180 kredi/ECTS sé paku 3 vite té studimeve.

« Kualifikime té posacme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet
se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase;

- Pérvoja e punés e kérkuar: s'kérkohet pérvojé pune.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

« Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve bazike;

» Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative pér té pérmirésuar efikasitetin;

« Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar;

« Aftési pér té punuar me vet-iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara;

» Shkathtési té mira té komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét;
» Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point).

5. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

« Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet té kené
vértetimin e nostrifikimit té diplomés apo aktin gé déshmon se diploma e fituar jashté vendit éshté néproceduré té
nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né
pozité);

» Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);
» Kopjet e déshmisé sé punésimit;
» Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

- Certifikata nga gjykata kompetente qé déshmon se nuk jeni i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (jo mé e
vjetér se 6 muaj);

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 08/01/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7 Kriteret specifike shtesé

//

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve
«  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké

» Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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10. Ményra e aplikimit
+ Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

//

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t€ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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