Republika e Kosovés
Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Komuna Zvegan - Opstina Zve¢an

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Opstina Zvecan objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Naziv grupe Strucnjak za finansije
Naziv radnog mesta Sluzbenik za Budzet i Finansije 2
Pozicija klasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata 4.75
Br. trazeni 1
Datum obavesti 17/01/2024
Rok za prijavu 18/01/2024 - 16/02/2024
Institucija Opstina Zvecan
Odeljenje Odeljenje za budzet i finansije
Divizija Sluzba za izradu budzeta
Radno mesto Drejtoria pér Buxhet dhe Financa
Br. Reference RN00013118
Kod RPC0006657
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1. Opsti opis posla polozaja

1. U saradnji sa rukovodiocem izraduje planove rada za realizaciju zadataka definisanih na osnovu ciljeva i daje
preporuke za njihovu realizaciju;

2. Podrzava izradu godisnjih budzetskih planova jedinice, koordinira rad sa relevantnim sluzbenicima unutar jedinice
kako bi se osiguralo da su planovi zavr$eni tacno i na vreme;

3. Analizira i ocenjuje predloge budzeta i vrsi pregled istih ispitivanjem ispravnosti, tacnosti i potpunosti i doprinosi
pripremi zavrsnog budzeta za budZetsku jedinicu;

4. Prati budZetske rashode tokom cele godine i preporucuje preraspodelu budzeta po potrebi, kao i priprema izvestaje o
budzetskim rashodima;

5. Obezbeduje raspolozenost/dostupnost i raspodelu budzeta u skladu sa procesom pokretanja svake aktivnosti i
planiranim budzetom;

6. Razvija i sprovodi finansijske i operativne politike, procedure i prakse koje olaksavaju i podrzavaju finansijsko
upravljanje;

7. Pruza ops$tu administrativnu i tehnicku podrsku za organizacionu jedinicu, ukljucujuci sluzbenu postu, skeniranje,
faksiranje i kopiranje dokumenata, popunjavanje izvestaja o troskovima, arhiviranje predmeta prema zahtevima
odgovornih sluzbenika kao i izradu dokumenata za razlicite sastanke;

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje se povremeno mogu se opravdano zahtevati od strane
nadzornika.

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

« Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

- Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. Opsti formalni zahtevi

« Potrebno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju najmanje tri (3) godine studija, Ekonomski fakultet;
« Posebne formalne kvalifikacije: Nije potrebno;

* Potrebno radno iskustvo: Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci iz oblasti za koju se razvija postupak
popune upraznjenog radnog mesta.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

« Potpuna i specijalizovana znanja u specificnoj profesionalnoj oblasti

« Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

« Dobro poznavanje metoda istraZivanja, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izvestaja i u donosenju
odluka;

+ Vestine logi¢nog rezonovanja i analize;

« Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrSenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika;

« Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i strucnih saveta;

« Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci sposobnosti za predstavljanje.

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

« Kopije diploma izdate od strane obrazovnih institucije (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati potvrdu o
nostrifikaciji diplome ili akt koji dokazuje da je diploma stecena u inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod uslovom da
nostrifikacija diplome dostavlja do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mesto);

* Kopije licnih dokumenata (licna karta ili pasos);

+ Kopije dokaza o zaposlenju;

+ Kopije dokaza o obuci;

* Potvrda nadleznog suda da niste osudivani za kriviéno delo sa umisljajem (ne starije od 6 meseci);

« Zdravstveno uverenje kojim se dokazuje da je kandidat zdravstveno sposoban (dostavlja se pre imenovanja na radno
mesto);

» Dokument koji dokazuje da nemate na snazi nikakve disciplinske mere za ozbiljne prestupe (ako je podnosilac zahteva
radio ili radi u javnim ustanovama).

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biée objavljena najkasnije do datuma 02/03/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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7. Dodatni specificni kriterijumi

//

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

« Pismeni test - maksimalno 70 bodova
« Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poSte i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Nacin apliciranja

» Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u.

Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.
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