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Republika e.Kosov€s
Republika K.osova _ Republic of Kosovo

K.omuna e Zveqanit
OpStina Zve:can_ Municipali{z of Z,.vecan

)nrt ) Iraragrafr 1.2 dhe neneve g0 dhe g1 td Ligiit nr. 0g /L.-rg7 per Zyrtaret pubrir,r,g'it te Punds Nr' 03/L-212" nE perputtrje me nenin 4 te t/dhezimit Adnrinistrativer Rre:g'urf imin e procedurar,ze td Konkursit nii SeJ.10,-1n pubrrik, Komuna eZveganit

K:ONKUITS
Pdr plotdsimin e vendeve t€ lira ti pun6s

20 (5.1)
Kontrat.s: Ne kohd td paciakiirar/ sipas; Ligiit te pun€s Nr,03/L_2r2, periudhatd (6) muaj.
40 ore ne iavti.

f t€ purn€s: Infermier/e 3 (h:i) vende pune:

;fT:,:lt:"tat 
e Mjekdsis6 Famitjare _ zhazhedhe Lipd

triazhon dhe informon pacientin, hap kartelen shendetesore, merr arramnez:en e

,"lil,llir l:]:'l:l l:l' c i p inr i n, mare gi atds i n ii, pes h €i n r ru po re, rem p eraru r u n,;;ffi,;;::,
"r:::T.:::,", 

jy:lI; *bkutan,,infl zion, inhatinin, perpuni,iin . plages,

Pran

shkurt

tension

terapin

kdshill

N€ bas

pacientin, dhe udhezon te mjeku familiar.

dhe fam ;;J;."'t" 
me nrjekun famirja. ofron mbr<rjtjen primare shendetesore p€r pacientin



K
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K
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iton_ ldndimet_ plaget para dhe post operative.
ndihnn€n shdndetdsore nd Institucion dhe
envizitashta^;^r'^ r----- " r "' 

endin e nglarjpst vizita shtdpiake kur 6shtd e domosdosn.""""' 
s ttglarJps

lii'fJ,',il'":j:,:::::"::::*'i:,:':,:dJ;[#:'1;]iiJ:fr i:;te gj itha pun€t adm ini strarive n d r idhj e i*lffi ;"'*;l'or'".edhe pun€ dera sipas udh€zimit te rn:.f.rr,
transponimin e pacient3ve te s€mur€ nga eKMF derinE institucion

ffi.J:.T::y::yl T 
ron..l,rit te'm;er.ut ordinar, e n6 raste ur

otr edukimin sh€ndetesor.

m ppr me arsyetim t€ mdvonshem.
e vet i pergiigfet shefit td sh€rbimit dhe Drejtorit.

valide e pun€s

e Infermieri - bachelor ne lnfermiere, shkolla p mesme e

t€sit klinike profesionale:

i,.,:,:::Ti._l:11T.1.m 
t€ deryrave t€ prrn€s ,ipu, ptp;

l#'t"'::,ti*ll:::'::11redl;par'u'r"til'';;;;iL;;.'.,im i konfidencialitetit 100% rckohes:

::::':i:'.,"r,i: lerf,u.sh 
1im 

n daj pro fe s i on i t dhe n d rys{ r m eve ;ito mira t€ komunikimit:
pune si i pavarur dhe nd ekip;

._\ r,*LLv ot r Pavdr_ur qng ne gklp;
t€ pun€ me korrrpjuter;
eri t0 punoj me t€ giitha grupet, pa dallim: ftultrshe, statusi sooial, apo vlera te ierceptuar& ek

ri i npvoishdm p€r qplikim:

iplotesuar.
ar e Diplomds Shkoila e Mesme e Mjek€siqe _

tr e.licences se pun€s.
:rmlt apo e pasaport€s.
sht€.denuar apo ndn hetime;
jen bazike t€ pun€s me kompjuter_ e deshinreshme.
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T0 gjithe kand
Komunale per
Sociale apo ti

idatet e interesuar, aplikacionet munr
(omunitete dhe Kthirh n0 Lipe, Drej

gov.neVzvecan iJhe portali shtet€ror ht{ps://konkursi.rk
nEZyren Komunale per Komunitete d$e Kthim n€ Lip

shkarkojn€ ng;a web lfaqazyrtare ek

Informata te de|te detfnjuara per te gjitha po{i
kdrkuara, pErvojdn e punEs dhe, aft€sit e tjera mund td

o td pal<omplet

ushte do t€ kon
idati, ata do te

t€ kualifikimit
rigjinal, kandid

rekrutimitl

Rezultatet clo te publikohen nd portali

Dokumen{et e d{irguara pas afatit dhe

Kandidat€f e p€qzgjedhur nd lir;ten e n
t€ njd konflrmiryi p€rmes email nga kr
t€ sjellin qht: vetqr dokumentet origjinal
mos dorddimit t€ dokumentracionit

tetdror: https:/

ti marrin
ia pdr Sh

nnunes se

g,ov.net/

Drejtoria

Kosoveslte moshes m hore te cilet
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Naziv radnog mes
Mesto radno$ mes
Koeficijenti H,ZO (

Dtatum:25.01.20

Br. Protokol:

Na osnovu dlerna 5
Zitkona o raduL br.
regulisanje pioced

Trajanje ugo|,rcra:
RarCno vreme : 40

a

o

alnu reanimaciju, radi EKG, gerijatrijsl
V,-subkutano, infuzijom, inhalacijom, I

Republika e Kosovds
Republika Kosova _ Republic of Kosovo

Komuna e Zveganit
Opbtina Zvecan- Municipality of Zver:an

stav l '2 i drarrova g0 i g1 zakonabr. 0g r L -rg7 za javnesluZbent3/L-212, u skradu sa dranom 4 Administrativnog uputstva br.07/r.ra za konkurs u javnom sektoru, opStinp )l,vedanraspisuje:

KONKURS
za popunjavanje uprainjeni$ radnih mesta

a neodredenct I po Zakonubr.03lL_2lJ o radu, probni rok je (6)i nedeljno,

ke, dlan 8

17 za

ijentaciju
pritisak,

i obavestava pacijenta, otvara zdravs i karton, uzimakratkurvodi udesie, meri visinu, telesnu t Inu, temperaturu, krvn
probleme, primenjuje eralnu

lekara,
l ranu, savetuje pacijen i upuiuje

idnim lel<arom prvlaprimarnu

vstveno vaspitanje.

Direk:ija za Zdravstvo i Socijalnu Zailftrtu

a: Medicinska sestra 3 (tri) pozicije:
a: Ambulanre porodidne Medicinl _Zd,zai l_ipa
;. l)

Prima, ftijaL<
anamnQzu, i

kardiopulmol
terapijui IM,
kod porpdidnr

U sarad]r:ii sa

porodlcr+1.

PromoviSe zdr

Tretira/lprii po

I

rede - pre- i post operBtivne rane.

\,'stvenu nagu za pacijen
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Popr.rnjeni obr
Overena kopij
Overena kopij
Kopija lidne ka
Dokaz da nije
Dokaz o osno

Konllurs ostaje

Svi zainteresov
zajednice i

sajta opStine Z https ://kl<. rks -g,c,v. n etl zv ecan i a rZaino's rtala htt ://konl<ursi.rk gov.net/

i::f:,zdravsrvenu negu u Ustanqvi i na licu mes

Lrsj 
r<uine posere kada.iro to potfpbno ,r rprrr,

ObaVIja injekciju na sve moguie naiine (lM, IV,
lel<ara.

Cl, ID itd.)

::.f !',u. ua"' i n i,,;r;,;; ;?",;O* r'".jil;',l, gama koje pruLa.

:::lf]lrT. 
redovnog lekera, a u fitnim sludajevi

opra.{,danje.

o Za srfcri rad odgoviara rukovodiocri sluZbe i direk

e:

S K)po
n adno

v'remenije ustanove (S
r oez uputsttla ali uz

Va radna dozvola
Profi rnalne kl in irlke ve!:tine;

ost kontinurirane re:alizacijo radnih zadata prema PVp;
Pos profesrionalnc,nr razvoju i posveienost mpetencijanna;
PoSr ge poverlji'vosti l{10% vrernena:

Dip
medi

Dobre

Po'zna

Sprem

na - smer medicinska sestra bachelor, Sredn
I'la;

Skolska pripr.ema _ smer

ta medicin ie sestra.

1/2024 do 3t02t2024

ost samostalnog i timskog rada;
je rada na radunaru;

ost za rad sa svim Elupama, bezrazlike kult
g statusa ili percipirane ekonomske v I

za pruavtd,

odgovornosti i posveienosti profesiji i prom
< omunikacij rike veStine;

Diplome srednje me,dicinske Skole _ smer
dozvola radaL.

e ilipasoSa.
Znjen ilipod istragom (original)
)m poznavanju radrl na radunaru _ poZeljno

n 30 daLna od dana objave podev od 2

ni.kandidati prijave mogu dobiti u fizidkor

iluk,r.Lipu,, 
lDirekciji za zdravsrvo i ,ocilaln

boje koZe,, vgre, ra'f'

obliku u piitinskoj ka lariji za
zaStitu ili i preLlzeti sa nrcnog



idostaviti ih
zaStitu ipopun
za zdravstvo i

adekvatno obra
irnaju pravo cla

inskoj kancelariii
e da ih dostal,e u
ijalnu zaititu.

vanje i posedr.rju
prua\/e..

Sivi punoletni i Republilce

l)etaljne inform ije o svim pozicij
iskustvom i drug ve5l.inama mo

Dokumentaposl nakon roka i r

Kandidati koji u uZi izbor biie
mr:jla od kan<lid bi<ie obaves
dokumente o kv
dorkumentacije. ka

lifikaciji i ot,uci
idati ie biti ir;klj

Re:zultati ie biti o vljeni na drLa.

yjed.nigeipovratak u !ipi, D
Stinskoj kancelarij i za zaiedni

o:oyo koji imaju punu radnu
orrebne profesionalne vgstine

na sa

dobiti
oplsom poslova,
u Kancelarij i za Eajedn

dokumentac ija neie biti

https://konku rsi.

ontaktirani putem (e_maila) ili
r. telefonom i duLni su da sakoje su obavili. U stirdaju r

ieni iz procedure zapo5ljavania.

I

:cut za zdravstvo i sociialnu
r povratak u lripu, Oiretciii

posobnost, imaju zavrSeno
obavljanje svojih duZnosti

tm
tl

kvalifi kacijpma, radnim
Lipi

trane od strane komisiie.

nedostatku potvrde putem
sobom ponesur originalne

dostavljanja orilinalne

$radon
<:li..liliti


