Republika e Kosovés Komuna e Zvecanit

Republika Kosova Opstina Zvecan
Republic of Kosova Municipality of Zvecan
DATE: 02.10.2024
REFERENC-E: RN00014782
PER: Kandidatét / Publikun
PERMES: Komisionit t& Pranimit
NGA: Mirsad Kelmendi Zv.Menaxher i Burimeve Njerézore
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore J/ .
Yetyorn),
TEMA: Njoftim pér rezultatet pérfundimtare, Grupi Ligjor, pozita/ Zyrtar
Ligjor :

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, duke u bazuar né Ligjin pér Zyrtarét Publik
Nr.08/L-197, neni 39, paragrafi 11 dhe Rregullores Nr.15/2023 pér Procedurén e Pranimit né
Shérbimin Civil, neni 10 dhe 11, ju njofton se pas vlerésimit pérfundimtar t& komisionit t&
pranimit, kandidati fitues pér kété pozité éshté si mé poshté:

Nr. Kandidati Pikét
L Lebibe Hyseni 73.2

KESHILLA JURIDIKE: Kandidatét e pakénaqur me procesin e rekrutimit, pas shpalljes sé
rezultateve pérfundimtare kané t& drejté ankese né KPMShCK né afat prej tridhjeté (30) ditéve
nga dita e publikimit.

KOMUNA ZVECAN
NJESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE

Fage 1 nga 1



Republika e Kosovés Komuna e Zvec¢anit
Republika Kosova Opstina Zvecan
Republic of Kosova Municipality of Zvecan
DATUM: 02.10.2024
REFERENC-E: RN00014782
ZA: Kandidate / Javno oglaSavanje
KROZ: Komisije za prijem
OD: Mirsad Kelmendi, Zam. Rukovodilac ljudskih resursa
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima 7/~
pravljanje lj 17\{54%@;/
PREDMET: Objavljivanje kona¢nih rezultata, Pravna/Grupa, radno mesto:
Pravni Sluzbenik

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima na osnovu Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima,
¢lana 39, stav.11 i Uredbe br. 15/2023 o postupku prijema u civilnoj sluzbi, clana 101 11,
obavestava vas da nakon konaéne ocene prijemne komisije, pobednicki kandidat za ovo poziciju

je kao $to sledi:

Br.

Kandidat

Bodovi

=

Lebibe Hyseni

7132

PRAVNA POUKA: Kandidati koji su nezadovoljni procesom regrutovanja, nakon objavljivanja
konaénih rezultata, imaju pravo zalbe u NNOCSK roku od trideset (30) dana od dana objavljivanja.

OPSTINA ZVECAN

JEDINICA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
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