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Republika Kosova Opstina Zvecan
Republik of Kosova Municipality of Zvecan
DATE: 07.04.2026
REFERENC—E RN00019467
PER/ZA/TO: Kandidate / Javno Oglasavanje

PERMES/PREKO/T HROUGH Komisije za prijem

: Jedinica za upravljanje ljudskim resursim;‘ )
NGA/OD/FROM. //C AP e
TEMA/SUBJ_EKAT/SUBJECT: Konac¢ni rezultati ocenjivanja, radno mesto — Higijenicar

Uvazeni,

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, obavestava vas da je nakon ocenjivanja rezultata iz
biografije (CV-ja) i intervjua, sastavio konaénu listu kako sledi:

Br. | Kandidati Bodovi iz biografije | Bodovi sa intervjua | Ukupno bodovi
1. | Du3ica Timotijevi¢ 25 66 91
2. | Syke Milovic 20 62 82
3. | Danijela Simovié 20 60 80

Kandidat koji dobije najvise bodova, ali ne manje od praga od sedamdeset (70) bodova, smatra se

pobednic¢kim kandidatom.

Napomena: S obzirom da je potreban broj radnika prema konkursu bilo (2 radnih mesta),

razumljivo je da su prvi 2 kandidata koji su osvojili najvise bodova pobednicki kandidati.

PRAVNA POUKA: Kandidati nezadovoljm procesom zaposlenja imaju pravo zalbe Zalbenoj
komisiji u okviru institucije u kojoj je sproveden postupak zapoSljavanja, u roku od 30 dana od

dana objavljivanja.

OPSTINA ZVECAN

JEDINICA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
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Republika e Kosovés Komuna e Zveganit

Republika Kosova Opstina Zvecan
Republik of Kosova Municipality of Zvecan
DATE: & T 07.04.2026

REFERENC-E: =~~~ | RN00019467

PER: | Kandidatét / Publikun

PERMES/PREKO/T HROUGH Komisionit t& Pranimit
: : - | Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njeré%%
.

TEMA: b e Rezultatet pérfundimtare & vlerésimit, pézita: Pastruese

NGA:

Té& nderuar,

Njésia e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore ju njofton se pas vlerésimit t& jetéshkrimit dhe
intervistés t& kandidatéve, ka pérpiluar listén pérfundimtare si mé poshté:

Br. | Kandidati Pikét e jetéshkrimit | Pikét e intervistés " Plk?t
pérfundimtare

1. | Dusica Timotijevic 25 66 91

2. | Syke Milovic 20 62 82

3. | Danijela Simovic 20 60 80

Kandidati q¢ merr mé s& shumti pikg, por jo mé pak se pragu prej shtatédhjeté (70) pikéve,
konsiderohet kandidat fitues.

Shénim: Duke pasur parasysh numrin e kérkuar té punétoréve sipas konkursit (2 vende té
punés), éshté e nénkuptueshme qé 2 kandidatét e paré_qé kané fituar mé sé shumti piké jané
kandidat fitues.

KESHILLA JURIDIKE: Kandidatét e pakénaqur me procesin e rekrutimit kané té drejté ankese
né Komisionin e ankesave né kuadér té institucionit ku &shté zhvilluar procedura e rekrutimit,
brenda afatit prej 30 ditésh nga dita e publikimit.

KOMUNA ZVECAN

NJESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE
Faqge 1 nga 1



