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Uvazeni,

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, obavesitava vas da je nakon ocenjivanja rezultata iz
biografije (CV-ja) i intervjua, sastavio konaénu listu kako sledi:

Br. | Kandidati Bodovi iz biografije | Bodovi sa intervjua | Ukupno bodovi
1. | Avni Peci 20 70 90
2. | Bislim Kelmendi 20 69 89
3. | Damljan Radenkovié¢ 20 69 89
4. | Aleksa Djordjevi¢ 20 68 88
5. | Miljan Sapi¢ 20 68 88
6. | Nehat Kelmendi 20 68 88
7. | Nikola Marjanovié¢ 20 68 88
8. | Ferid Kelmendi 20 67 87
9. | Ferid Peci 20 67 87
10. | Kujtim Peci 20 67 87
11. | Nebojsa Milovanovi¢ 20 67 87
12. | Relja Janiéijevi¢ 20 66 86
13. | Tamara Filimonovié 20 61 81
14. | Gradimir Andrié 20 56 76
15. | Fatlum Peci 20 35 75
16. | Pérparim Peci 20 55 o
17. | Nenad Perovi¢ 20 54 74
18. | Florian Kelmendi 20 47 67
19. | Aziz Peci 20 36 66
20. | Ramiz Kelmendi 20 44 64




' 21. | Bedri Peci 20 43 63
22. | lzet Peci 20 40 60
23. | Senad Zatriqi 20 40 60
24. | Nazmi Kyqyku 20 38 58
25. | Petar Radovanovic Nije prisustvovao intervjua

Kandidat koji dobije najvise bodova, ali ne manje od praga od sedamdeset (70) bodova, smatra se
pobednickim kandidatom.

Napomena: S obzirom da je potreban broj radnika prema konkursu bilo (11 radnih mesta),
razumljivo je da su prvi 11 kandidata koji su osvojili najvi$e bodova pobednicki kandidati.

PRAVNA POUKA: Kandidati nezadovoljni procesom zaposlenja imaju pravo albe Zalbenoj

komisiji u okviru institucije u kojoj je sproveden postupak zaposljavanja, u roku od 30 dana od
dana objavljivanja.
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Njésia ¢ Menaxhimit t&¢ Burimeve Njerézore ju njofton se pas vlerésimit t& jetéshkrimit dhe
intervistés t& kandidatéve, ka pérpiluar listén pérfundimtare si mé poshté:

Br. | Kandidati Pikét e jetéshkrimit | Pikét e intervistés . Plk.et
pérfundimtare
1. | Avni Peci 20 70 90
2. | Bislim Kelmendi 20 69 89
3. | Damljan Radenkovi¢ 20 69 89
4. | Aleksa Djordjevic¢ 20 68 88
5. | Miljan Sapi¢ 20 68 88
6. | Nehat Kelmendi 20 68 88
7. | Nikola Marjanovi¢ 20 68 88
8. | Ferid Kelmendi 20 67 87
9. | Ferid Peci 20 67 87
10. | Kujtim Peci 20 67 87
11. | Neboj$a Milovanovic¢ 20 67 87
12. | Relja Janiéijevié 20 66 86
13. | Tamara Filimonovi¢ 20 61 81
14. | Gradimir Andri¢ 20 56 76
15. | Fatlum Peci 20 55 75
16. | Pérparim Peci 20 55 2
17. | Nenad Perovi¢ 20 54 74
18. | Florian Kelmendi 20 47 67
19. | Aziz Peci 20 36 66




20. | Ramiz Kelmendi 20 44 64
21. | Bedri Peci 20 43 63
22. | Izet Peci 20 40 60
23. | Senad Zatriqi 20 40 60
24. | Nazmi Kyqgyku 20 38 58
25. | Petar Radovanovic Nuk ka gené né intervisté

Kandidati gé merr mé s& shumti piké, por jo mé pak se pragu prej shtatédhjeté (70) pikéve,
konsiderohet kandidat fitues.

Shénim: Duke pasur parasysh numrin e kérkuar té punétoréve sipas konkursit (11 vende té
punés), éshté e nénkuptueshme gé 11 kandidatét e paré qé kané fituar mé sé shumti piké
jané kandidat fitues.

KESHILLA JURIDIKE: Kandidatét e pakénaqur me procesin e rekrutimit kané té drejté ankese
né Komisionin e ankesave né kuadér t& institucionit ku &shté zhvilluar procedura e rekrutimit,
brenda afatit prej 30 ditésh nga dita e publikimit,

KOMUNA ZVECAN

NJESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE
Faqe 1 nga 1



